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Vergoedingsregeling reiskosten woon-werkverkeer gemeente Drimmelen 
2015 

Burgemeester en wethouders van Drimmelen; 

Gelet op de verkregen instemming van de Ondernemingsraad d.d. 21 oktober 2015; 
besluiten: 

met ingang van 1 januari 2015 vast te stellen de navolgende 'Vergoedingsregeling reiskosten woon¬ 
werkverkeer gemeente Drimmelen 2015'\ 

Begripsomschrijvingen 

Artikel 1 

1. Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

a. ambtenaar: 

de ambtenaar in dienst van de gemeente Drimmelen als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWO- 
regeling gemeente Drimmelen, onverminderd het bepaalde in artikel 1:2 van die regeling; 

b. werkgever: 

de gemeente Drimmelen; 

c. het college: 

burgemeester en wethouders van de gemeente Drimmelen; 

d. woning: 

de woning welke als hoofdverblijf van de ambtenaar geldt en waar hij gewoonlijk verblijft; 

e. standplaats: 

de plaats waar of van waaruit de ambtenaar gewoonlijk zijn werkzaamheden verricht; 

f. reisafstand: 

de enkele reisafstand tussen woning en standplaats gemeten volgens de routeplanner ANWB 
kortste route; 

Vergoeding reiskosten woon-werkverkeer 
Artikel 2 

1. De ambtenaar die regelmatig heen en weer reist tussen woning en standplaats, te voet, per fiets, 
per motorrijtuig dan wel met het openbaar vervoer kan op verzoek een vergoeding toegekend 
worden terzake van de noodzakelijk te maken reiskosten. 

2. Uitgangspunt is dat de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer wordt afgeleid overeenkomstig 
de belastingvrij te verstrekken reiskostenvergoeding woon-werkverkeer. 

3. De gemeente Drimmelen hanteert een vergoeding per gereden kilometer woon-werkverkeer van 
10 cent. 

Hoogte vergoedingsbedrag 
Artikel 3 

1. De reiskostenvergoeding woon-werkverkeer wordt toegekend en uitbetaald in de maand december, 
tenzij sprake is van tussentijds ontslag. 

2. Voor de ambtenaar die doorgaans op 5 werkdagen per week heen en weer reist tussen woonplaats 
en standplaats wordt de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer berekend als volgt: 

Dubbele reisafstand vermenigvuldigd met 214 werkdagen per jaar vermenigvuldigd met de be¬ 
lastingvrije kilometervergoeding ad € 0,10. 

3. De ambtenaar die incidenteel thuiswerkt behoudt aanspraak op de reiskostenvergoeding 
woon/werkverkeer berekend volgens het tweede lid. Indien structureel sprake is van thuiswerken 
en er daardoor een ander reispatroon ontstaat dient de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 
berekend volgens het tweede lid overeenkomstig te worden aangepast. 
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4. Voor de ambtenaar die een arbeidspatroon heeft van minder dan 5 werkdagen (= reisdagen) per 
week, wordt het aantal werkdagen (reisdagen) als bedoeld in het tweede en derde lid naar even¬ 
redigheid toegepast. 

5. De reisafstand wordt berekend door gebruikmaking van de routeplanner ANWB kortste route. 
Wanneer redelijkerwijs aannemelijk kan worden gemaakt dat de kortste route niet kan worden 
afgelegd (b.v. door een toltunnel of omdat de routeplanner uitgaat van het gebruik van een 
veerpont), is de kortst mogelijke route leidend. 

Vermindering/opschortingin verband met ziekte, afwezigheid e.d. 

Artikel 4 

'I. Bij afwezigheid van de ambtenaar wegens ziekte en/of afwezigheid anders dan wegens vakantie¬ 

verlof langer dan twee aaneensluitende weken, wordt de opbouw van de reiskostenvergoeding 
stopgezet gedurende het tijdvak van afwezigheid en met inachtneming van het bepaalde in de 
leden 2 en 3 van dit artikel herrekend. 

2. De opbouw van de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer wordt weer hervat zodra de ambtenaar 
is hersteld dan wel de afwezigheid is gestopt. Indien en voor zover sprake is van gedeeltelijke 
werkhervatting (al dan niet bij wijze van arbeidstherapie) wordt de opbouw naar evenredigheid 
van het aantal reisdagen berekend. 

Aanvraagprocedure 
Artikel 5 

Om in aanmerking te kunnen komen voor een reiskostenvergoeding woon-werkverkeer moet de amb¬ 
tenaar voor 15 november een schriftelijk verzoek indienen bij het college via gebruikmaking van het 
daarvoor vastgestelde gecombineerde aanvraagformulier vergoeding woon-werkverkeer/kap-plan ge¬ 
meente Drimmelen zoals opgenomen in bijlage 1 van deze regeling. 

Verplichtingen 
Artikel 6 

1. De ambtenaar is verplicht tijdig alle wijzigingen in zijn werkpatroon schriftelijk aan het college 
door te geven welke van invloed zijn op een correcte uitvoering van deze regeling. 

2. Indien en voorzover de ambtenaar in gebreke blijft wijzigingen tijdig door te geven dan wel on¬ 
juiste of onvolledige informatie heeft verstrekt, waardoor de werkgever een naheffingsaanslag 
vanwege de belastingdienst wordt opgelegd, worden de ter zake verschuldigde bedragen op hem 
verhaald en verrekend met zijn netto-salaris. 

3. Onverminderd het bepaalde in het tweede lid is de ambtenaar te allen tijde verplicht de ten on¬ 
rechte genoten bedragen van de reiskostenvergoedingen woon-werkverkeer terug te betalen. In 
voorkomende gevallen zullen deze bedragen verrekend worden met zijn netto-salaris. 

Aanpassing vergoedingsbedragen woon-werkverkeer aan fiscale wetgeving 
Artikel 7 

1. Indien en voorzover van toepassing wordt het volgens artikel 3 berekende vergoedingsbedrag 
woon-werkverkeer aangepast aan toekomstige fiscale maatregelen. Deze aanpassing kan zowel 
in positieve als negatieve zin zijn, alsook betrekking hebben op de wijze van uitbetaling. 

2. Het college is bevoegd deze regeling te wijzigen of in te trekken indien de fiscale wetgeving 
daartoe aanleiding geeft. 

Onvoorziene/bijzondere gevallen 
Artikel 8 

In die gevallen waarin deze regeling niet, niet geheel of niet naar billijkheid voorziet, kan het college 
een nadere voorziening treffen. 

Citeertitel en inwerkingtreding 
Artikel 9 

Deze regeling kan worden aangehaald als 'Vergoedingsregeling reiskosten woon/werkverkeer gemeente 
Drimmelen 2015' en treedt in werking met ingang van 1 januari 2015. 

Made, 20 oktober 2015 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 
de secretaris, 
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C. Smits 

de burgemeester, 
G.L.C.M. de Kok 
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Toelichting op de Vergoedingsregeling reiskosten woon-/werkverkeer gemeente Drimmelen 
2015 

Algemeen 

Doelstelling is het treffen van aanvullende arbeidsvoorwaarde ter verbetering van het arbeidsvoorwaar¬ 
denpakket omwille van versterking van het wervings- en aanstellingsbeleid. Tevens geldt deze regeling 
ter compensatie van de vervallen bestedingsmogelijkheden per 1 januari 2015 binnen het KAP-plan 
gemeente Drimmelen. 

Bij de inhoudelijke regeling is zoveel mogelijk aansluiting gezocht bij de voorschriften van de belasting¬ 
dienst met betrekking tot belastingvrije vergoedingen voor reiskosten c.a. Indien de fiscale voorschriften 
met betrekking tot de reiskostenvergoedingen woon-werkverkeer in de toekomst wijzigen zal de onder¬ 
havige regeling hierop aangepast worden. 

Artikelsgewijs 

Hieronder volgt een artikelsgewijze toelichting op de vergoedingsregeling, voor zover de tekst van de 
artikelen niet voor zichzelf spreekt. 

Artikel 1 

De regeling is niet van toepassing op de buitengewoon ambtenaren van de burgerlijke stand, de leden 
van het college van burgemeester en wethouders en de gemeenteraad. Stagiaires (voor zover niet de 
beschikking over een ov-jaarkaart) en payroll krachten kunnen eveneens gebruikmaken van de regeling. 

In beginsel wordt het feitelijk woonadres als vertrekpunt genomen bij de beoordeling of en in hoeverre 
er sprake is van woon-werkverkeer. Als de ambtenaar, anders dan bij wijze van vakantie, voor een 
langere periode elders verblijft, dient voor deze beoordeling de feitelijke verblijfplaats als vertrekpunt 
te worden genomen. 

Artikel 2 

Om voor een tegemoetkoming in aanmerking te kunnen komen, moet sprake zijn van regelmatig woon¬ 
werkverkeer. Hieronder moet worden verstaan dat de ambtenaar op jaarbasis tenminste 36 weken de 
arbeidsplaats bezoekt. 

Oproepkrachten die de ene week wel en de andere week niet werken vallen alsdan niet onder de werking 
van deze regeling. 

Het is niet van belang met welk privé-vervoermiddel de ambtenaar reist. Dit kan zijn te voet, met de 
eigen auto, bromfiets of fiets. Ook ambtenaren die gebruik maken van openbaar vervoer vallen hieronder. 

De term 'noodzakelijke' reiskosten ziet op de zakelijk gereden kilometers. Fiscaal gezien mogen immers 
alleen de 'zakelijk' gereden kilometers woon-werkverkeer voor een onbelaste kilometervergoeding in 
aanmerking worden gebracht. Uit privé-overwegingen gereden omrijkilometers, bijvoorbeeld om een 
kind onderweg bij de crèche af te zetten, komen niet voor vergoeding in aanmerking. Dit mag eveneens 
niet voor kilometers die de ambtenaar tussen de middag rijdt om bijvoorbeeld thuis te gaan lunchen. 
Deze kilometers zijn niet zakelijk. 

Er mag ook geen onbelaste vergoeding worden verstrekt indien voor woon-werkverkeer gebruik gemaakt 
wordt van vervoer vanwege de werkgever vanwege inzet bij de calamiteitendienst. 

Artikel 3 

De hoogte van de vergoeding is gebaseerd op de volgens de fiscale regelgeving gehanteerde bereke¬ 
ningsmethode voor het toekennen van een vaste reiskostenvergoeding woon-werkverkeer. 

De reisafstand wordt gezien als de enkele reisafstand tussen de woning en de arbeidsplaats, gemeten 
langs de kortste weg volgens de ANWB routeplanner. 

Bij de toepassing van lid 3 moet bijvoorbeeld ook gedacht worden aan de ambtenaar die ouderschaps¬ 
verlof geniet en gedurende een langere periode op minder dagen heen en weer reist dan volgens zijn 
werkpatroon het geval zou zijn. Gedurende de periode van het ouderschapsverlof dient zijn reiskosten¬ 
vergoeding naar rato verminderd te worden. 

Onder structureel thuiswerken wordt verstaan minimaal één maal per week thuiswerken. 

Indien de ambtenaar op grond van enige andere regeling of (individuele) afspraak in aanmerking komt 
voor een vergoeding van reiskosten woon-werkverkeer, worden deze bedragen in mindering gebracht 
op de tegemoetkoming waarop ingevolge de onderhavige regeling aanspraak bestaat c.q. zou bestaan. 
Per saldo kan de ambtenaar dus nooit een hogere reiskostenvergoeding woon-werkverkeer ontvangen 
dan hetgeen hij ingevolge de onderhavige vergoedingsregeling zou kunnen ontvangen. 
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Volgens de belastingvoorschriften mag voor de berekening van een vaste reiskostenvergoeding woon¬ 
werkverkeer worden uitgegaan van maximaal 214 dagen. Bij deze norm is reeds in aanmerking genomen 
dat een werknemer per jaar vanwege ziekte, vakantie en verlof gemiddeld 46 dagen afwezig is. Bij 
kortstondige afwezigheid (korter dan twee weken) mag de vaste reiskostenvergoeding woon-werkverkeer 
alsdan ongewijzigd opgebouwd worden. 

Artikel 5 

Bij afwezigheid langer dan twee weken moet echter wel een stopzetting van de opbouw plaatsvinden. 

Als een werknemer tijdens ziekte reïntegratiewerkzaamheden verricht volgens aangepaste werktijden 
of op arbeidstherapeutische basis dan wordt de vergoeding naar evenredigheid van het aantal reisdagen 
uitbetaald. 

Als basis voor de aanspraak op een reiskostenvergoeding woon-werkverkeer geldt dat regelmatig heen 
weer gereisd moet worden tussen woning en standplaats. Als een werknemer anders dan wegens 
ziekte, vakantie of buitengewoon verlof zijn werkzaamheden feitelijk niet meer verricht en dus niet meer 
heen en weer behoeft te reizen tussen woning en werkplek, heeft hij geen aanspraak op een tegemoet¬ 
koming in de reiskosten woon/werkverkeer op grond van deze regeling. De aanspraak en uitbetaling 
van de reiskostenvergoeding woon-werkverkeer zal dan onverwijld opgeschort of beëindigd moeten 
worden. Deze situatie doet zich bijvoorbeeld voor ingeval de ambtenaar op non-actief gesteld wordt, 
of ingeval van schorsing, detachering e.d. 

Artikel 5 

Met het oog op accountantsvoorschriften, gedragcodes integriteit, belastingmaatregelen is een strakke 
aanvraagprocedure opgenomen. 

Een aanvraag moet door de ambtenaar volledig ingevuld en ondertekend worden. Bij ontbrekende 
gegevens zal de ambtenaar eenmaal een redelijke termijn worden gegeven om de onvolkomenheden 
te herstellen. Als daar niet tijdig aan voldaan wordt zal deze aanvraag niet meer inhoudelijk in behan¬ 
deling worden genomen. Uiteraard staat het de ambtenaar dan vrij een nieuw verzoek in te dienen, 
doch als ingangsdatum voor de toe te kennen vergoeding zal dan op zijn vroegst de (latere) ontvangst- 
datum van het nieuwe verzoek kunnen gelden. 

Om praktische redenen, onder andere vanwege onbekendheid in de mogelijkheden van nieuwe salaris¬ 
systeem, is ook voor 2016 gekozen voor een uitbetaling van de onderhavige vergoeding in de maand 
december. Vanwege de invoering van het Individueel Keuzebudget (IKB) per 1 januari 2017 zal bij de 
implementatie worden gekeken of een maandelijkse uitbetaling tot de mogelijkheden behoort. 

Artikel 6 

Dit artikel biedt de werkgever de mogelijkheid om ambtshalve verrekeningen toe te passen indien de 
ambtenaar onjuiste of onvolledige informatie heeft verstrekt of anderszins in gebreke is gebleven. 
Artikel 7 laat onverlet dat ingeval er sprake is van moedwillig misbruik c.q. fraude de disciplinaire pro¬ 
cedure ex hoofdstuk 16 van de CAR/UWO kan worden gevolgd. 

Artikel 7 

De regeling is gebaseerd op de mogelijkheden die de belastingwetgeving biedt ten aanzien van belas¬ 
tingvrij te verstrekken vergoedingsbedragen voor reiskosten woon-werkverkeer. De vergoedingsbedragen 
zullen dus nooit mogen uitstijgen boven hetgeen volgens de fiscale voorschriften toegestaan is. Indien 
de fiscale regelgeving op dit punt gewijzigd wordt, zal de onderhavige vergoedingsregeling hierop - 
zonder verplichte tussenkomst van de ondernemingsraad - aangepast worden. 

Artikel 9 

De regeling treedt in werking per 1 januari 2015. 
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